POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Podstawy zarzadzania [N1ZilP1>PZ]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Zarzadzanie i inzynieria produkcji 1/2

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢

niestacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne (np. online)
20 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

10 0

Liczba punktéw ECTS

4,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr hab. inz. Beata Starzynska prof. PP
beata.starzynska@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student ma wiedze z zakresu podstaw przedsiebiorczosci; umiejetnos¢ kojarzenia faktow, logicznego
mys$lenia oraz korzystania z e-zasobow; rozumienie potrzeby uczenia sie i pozyskiwania nowej wiedzy.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie Studenta do petnienia funkcji menedzerskich oraz zarzgdzania
procesami w przedsiebiorstwie produkcyjnym.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student posiada wiedze z zakresu rozwoju nauki o organizacji i zarzgdzaniu - [K_W17]

Student zna szerokie spektrum metod oraz technik zarzadczych.

Student opisuje organizacje (przedsiebiorstwo produkcyjne) jako system, funkcjonujgcy w zmiennych
warunkach otoczenia rynkowego, zarzgdzany procesowo.

Umiejetnosci:
Student potrafi dobiera¢ oraz poprawnie zastosowa¢ metody zarzgdzania, adekwatnie do sytuacji oraz



problemu organizacyjnego.
Student potrafi pracowac z zespotem pracownikéw, motywujgc ich do efektywnego dziatania.

Kompetencje spoteczne:
Student ma swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje kierownicze oraz skutki
podejmowanych w ich wyniku dziatan.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad: Wynik testu wielokrotnego wyboru.
Cwiczenia: Ocena zaliczeniowa stanowi Srednig ocen czgstkowych, uzyskanych w trakcie ¢wiczen
tematycznych.

Tresci programowe

Wyktad:

Pojecie organizacji, organizacja jako system. Istota zarzgdzania, zasoby organizaciji, skutecznosc oraz
efektywnos$¢ procesow, zarzgdzanie zasobami. Cele organizacji. Misja, wizja oraz strategia
przedsiebiorstwa, poziomy organizacyjne. Funkcje zarzgdzania (planowanie, organizowanie,
kontrolowanie, przewodzenie). PodejScie procesowe w zarzgdzaniu, klasyfikacje procesow w
przedsiebiorstwie. Procesy zarzgdzania; system zarzgdzajgcy a system zarzgdzany; procesy informacyjno
- decyzyjne a procesy wykonawcze. Zakresy zarzgdzania (podmiotowe, procesowe, zasobowe).
Struktury organizacyjne, podziat struktur organizacyjnych. Metody oraz techniki zarzgdzania. Procesy
kierowania i przewodzenia w organizacji. Role i zadania menedzeréw. Style kierowania. Techniki
motywowania pracownikow oraz kontroli menedzerskiej. Podstawy organizowania pracy w zespotach.
Historyczny kontekst zarzadzania.

Cwiczenia:

Teoretycy oraz praktycy zarzgdzania. Opracowanie przyktadowej wizji oraz misji przedsiebiorstwa.
Planowanie na poziomie operacyjnym (harmonogram). Typy struktur organizacyjnych. Projektowanie
struktur organizacyjnych. Techniki motywowania pracownikow. Kontrola menedzerska a kontrola
procesu.

Tematyka zaje¢
brak

Metody dydaktyczne
Wyktad; aktywne uczestnictwo w zajeciach; konsultacje

Literatura

Podstawowa

Ewa Mastyk — Musiat, Anna Rakowska, Elzbieta Krajewska — Binczyk: Zarzadzanie dla inzynierow. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2012

Uzupetniajgca

Kozminski Andrzej K., Piotrowski Wtodzimierz: Zarzadzanie. Teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2013

Griffin Ricky W.: Podstawy zarzgdzania organizacjami. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 40 1,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 60 2,50
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




